
No. e-399180/ 

To, 

EMPLOYEES' PROVIDENT FUND ORGANISATION 

Sir/Madam, 

Copy to: 

MINISTRY OF LABOUR & EMPLOVMENT. GOVERNMENT OF INDIA 
HUrI raÍU/Head Ofice 

All ACC (HQ)/ACC, Zonal Offices, 

1. 

frTa frty yt, L}, sfrmfT TT TR, Tt frft-110066 
Bhaishya Nidhi Bhawan, 14. Bhikaiji Cama Place, New Delhi-10066 

Website: nv.epindia.gov.in, wwm,opindia.nic.in 

All RPFC-I/RPFC-II/APFC, In-charge of Field Offices 

Subject: Frequently Asked Questions (FAQS) for Implementation of Judgment of 
Hon'ble Supreme Court dated 04.11.2022. 

May refer to the subject cited above. Frequently Asked Questions (FAQS) for 
Implementation of Judgment of Hon'ble Supreme Court dated 04.11.2022 have been updated 
for ready reference of the Zonal and Filed Offices. 

It is requested to kindly go through the updated FAQS at Annexure I and refer the 
same while resolving queries of members/pensioners on implementation of Hon'ble Supreme 
Court dated 04.11.2022. 

All CBT members for kind information please. 
2. PS to CPFC. 

G2@ 

(This issues with the approval of competent authority) 

Date: 13. 12.2023 

3. FA & CAO, CVO, Director, PDNASS and all ZTIs. 
4. All ACC (HÌ)s and all ACCs in H. 
5. RPFC-I (IS) for uploading on website. 

13 DEC 2023 

6. Rajbhasha section for providing version in Hindi. 

(Aprajitá Jaggi) 
Regional PF Commissioner- I (Pension) 

Yours Faithfully, 



Annexure I 

 

(Revised) Frequently Asked Questions (FAQs) for the field offices for 

Implementation of Judgment of Hon’ble Supreme Court dated 04.11.2022 

 
Proof of joint option under Para 26 (6) of the EPFS 1952 

 
 

Ques. 1: The circulars no. Pension/2022/54877/15149 dated 29.12.2022 and 

circular no. Pension/2022/56259/16541 dated 20.02.2023 specify requirement of 

proof of joint option under Para 26(6) of EPF Scheme, 1952 duly verified by the 

employer. What documentary evidence can be considered as proof of joint option 

under Para 26(6)? 

Ans. 1: 
 

1. Permission under Para 26(6) uploaded by the applicant at the time submission of 

Application for Validation of Option / Joint Option or available in Office. 

2. If permission under Para 26(6) is not readily available then Field Offices should 

verify that 

 
a) Employer share of PF contribution has been remitted on employee’s pay 

exceeding the prevalent statutory wage ceiling of Rs.5000/6500/15000 per 

month from the day the pay exceeded the wage ceiling or 16.11.95 

whichever is later, till date/ till the date of retirement or superannuation as 

the case may be; and 

b) Administrative charges payable by employer have been remitted; and 
 

c) Provident Fund account of employee has been updated with interest as 

per Para 60 of EPFS,1952 on the basis of such contribution received; and 

d) Any of the following documents have been submitted along with 

Applications for Validation of Option / Joint Options as proof of joint option 

and permission under Para 26(6). 

 Wage Details submitted by the employer along with 
Applications for Validation of Option / Joint Options 

 Any salary slip / letter from employer authenticated by 
employer 

 Copy of joint request and undertaking from employer 

 Letter from PF office issued prior to 04.11.2022 indicating PF 
contribution on higher wages 



The applicants who qualify 2(a) to (d) above and are already contributing/ have 

contributed till retirement/superannuation on actual (higher) pay, if they have not 

submitted their joint requests and undertaking of employer, can submit the same at the 

time of final claim settlement through their last employer. Joint Request and Undertaking 

of employer for permission under Para 26(6) (performa enclosed) can be submitted by 

pensioners/members any time before the grant of pension on higher wages in 

accordance with decision of Hon’ble Supreme Court dated 04.11.2022. 

Ques. 2: While filing online Application for Validation of Option / Joint Options, no 

documentary evidence has been submitted as proof of joint option under Para 

26(6) of EPF Scheme, 1952. Whether this Application / Joint Option can be 

rejected on this ground? 

Ans. 2: No. The RPFC will obtain any of the documents as mentioned in Answer 1 from 

the employer and no Application for Validation of Option / Joint Option can be rejected 

only on this ground if otherwise eligible. It will be the duty of the RPFC to make sure that 

any of the proofs as mentioned in Ans 1 above is obtained from the employer. 

 
 
Members of Exempted PF establishments 

 
 

Ques. 3: If a member/past member of a PF exempted establishment has not 

submitted Joint Request and undertaking from the employer to the Trust for 

contribution on higher wages under the rules of the Trust, how will such cases be 

governed? 

 
Ans. 3: The cases shall be governed in the same manner as at Answers 1 and 2 above. 

 
 
Computation of Pension 

 
 

Ques. 4: What will be the applicable formula for member pension calculation? 
 
 
Ans. 4: The pension calculation will be as per para 12 of EPS 95. The date of 

commencement of pension will determine the applicable formula for calculation of 

pensionable service, pensionable salary and pension. 



Ques. 5: How will member pensionable salary be calculated for members of EPS, 

95 eligible for pension on higher wages who retired prior to 01.09.2014, where the 

date of commencement of pension is prior to 01.09.2014? 

 
Ans. 5: Since date of commencement of pension is prior to 01.09.2014, the pensionable 

salary shall be calculated based on the average monthly pay drawn during contributory 

period of service in the span of 12 months preceding the date of exit from the 

membership of the pension fund. 

 
Ques. 6: How will member pensionable salary be calculated for members of EPS, 

95 eligible for pension on higher wages, who retired prior to 01.09.2014 but where 

the date of commencement of pension is on or after 01.09.2014? 

 
Ans. 6: Since date of commencement of pension is on or after 01.09.2014, the member 

pensionable salary shall be calculated based on the average monthly pay drawn during 

the contributory period of service in the span of 60 months preceding the date of exit 

from the membership of the pension fund. 

 
Ques. 7: How will member pensionable salary be calculated for members of EPS, 

1995 who have retired after 01.09.2014? 

 
Ans. 7: The member pensionable salary calculation shall depend on the date of 

commencement of pension. For example:- 

 
i. ‘A’ retired from establishment ‘X’ at the age of 60 years on 01.01.2015. Even 

though his date of retirement is 01.01.2015, for the purpose of EPS, 1995 he will 

be treated as superannuated at the age of 58 i.e. prior to 01.09.2014. 

Accordingly, his pensionable salary shall be calculated based on the average 

monthly pay drawn during contributory period of service in the span of 12 

months preceding the date of exit from the membership of the pension fund. 

 
ii. ‘B’ retired from establishment ‘X’ at the age of 50 years on 01.01.2012. Even 

though he retired in 2012, he can opt to take pension at the age of 58 i.e. after 

01.09.2014. Accordingly, his pensionable salary shall be calculated based on 

the average monthly pay drawn during contributory period of service in the span 

of 60 months preceding the date of exit from the membership of the pension 

fund. 



Ques. 8: A member will be retiring in future (say for example 2030). How will his 

pension be calculated? 

 
Ans. 8: The pension will be calculated based on the provisions of EPS, 1995 that will 

exist as on the date of commencement of pension. 

 

Payment of Arrears of Pension 
 
Ques. 9: Will my pension arrears be paid to me or adjusted against the demand of 
the contributions on the higher wages? 
  
Ans. 9:  Arrears of pension will be paid to the pensioners in accordance with the existing 
process to comply with income tax provision relating to TDS. 

 

 
 
 
 

**** 



PERFORMA FOR JOINT REQUEST UNDER PARAGRAPH 26(6) OF THE EPF 
SCHEME 1952 

 
(For implementation of Hon’ble Supreme Court judgment, dated the 04th 
November, 2022, in Civil Appeal No. 8143-8144 of 2022 [SLP (C) Nos. 8658-8659 of 
2019] in the matter of the Employees’ Provident Fund Organisation and others 
versus Sunil Kumar B. and others) 

To, 
 
The Regional Provident Fund Commissioner 

Regional Office… 

I ………..am an existing member of the EPF Scheme, 1952 having UAN ….. I have read 
and understood the provisions of paragraph 26(6) as well as the definition of ‘pay’ under 
paragraph 2 of the Scheme. I wish to contribute  towards  my EPF on actual 
(higher) pay exceeding the statutory wage ceiling (presently  Rs 15,000/  per 
month) w.e.f. ………..and accordingly, submit my  o p t i o n t o c on t r i b u te  on 
my a c t u a l ( h i g h er ) p a y 

OR 
 
I…… having read and understood Para 26(6) and the definitions of ‘pay’, and 
‘excluded employee’ as mentioned under Para 2 of EPF Scheme, 1952, hereby 
declare that I am an ‘Excluded Employee’ as per Para 2(f)(ii) of the Scheme and am 
not enrolled as a member of the Scheme  as  my ‘ pay’  from  the  date  of 
joining my establishment ……….having PF Code……..has been above the statutory 
wage ceiling (presently Rs.15,000/- per month).Now, I wish to become a member of the 
EPF Scheme, 1952 w.e.f…………and accordingly hereby exercise my option for the 
same. I undertake to contribute to Employees’ Provident Fund on actual (higher) pay. 

 
 
I…       , being the employer as per the provisions of Section 2(e) of the EPF & MP Act 
1952, in respect of the above-mentioned employee and am submitting a joint request for 
the purpose of enrolling the member/existing member who has been paying contribution 
on actual pay exceeding statutory wage ceiling/existing members whose actual pay 
exceeds statutory wage ceiling. 

 
 

Place: Signature of 
Employer 
Name, Designation of the employer Name & Signature of the employee 



 

(For implementation of Hon’ble Supreme Court judgment, dated the 04th November, 
2022, in Civil Appeal No. 8143-8144 of 2022 [SLP (C) Nos. 8658-8659 of 2019] in the matter 
of the Employees’ Provident Fund Organisation and others versus Sunil Kumar B. and 
others) 

 
 

UNDERTAKING BY THE EMPLOYER 
 
I…       , being the employer as per the provisions of Section 2(e) of the EPF & MP Act 
1952, in respect of the above-mentioned employee, hereby undertake to pay the administrative 
charges payable at prescribed  rates towards EPF contribution made by/ in respect of the 
said employee, including his/ her contribution on pay exceeding the statutory wage ceiling. 

 
I further undertake to comply  with all  the  statutory provisions under EPF  & MP Act, 
1952 and Schemes  framed there under in respect of such employee with effect 
from…….. 

 
 

Place: 
Date: 

 

Signature of Employer Name, 

Designation of the employer 

(For Office use) 
 

OFFICE OF THE REGIONAL PROVIDENT FUND COMMISSIONER 
 
 

The above Joint Request is accepted with effect from with a direction to make 
necessary entries in the records of the establishment and the Account of the 
Employee/Member*. 

 

 
DA AO APFC 

 

To 
 
The Employer (Establishment) for information to member 

 



 

(सशंोिधत) माननीय सवᲃᲬ ᭠यायालय के ᳰदनाकं 04.11.2022 के िनणᭅय के कायाᭅ᭠वयन के िलए फᳱ᭨ड कायाᭅलयᲂ के 

िलए अ᭍सर पछेू जान ेवाले ᮧ᳤ (एफए᭍य)ू 

 

ईपीएफएस 1952 के परैा 26 (6) के अतंगᭅत  सयंᲦु िवक᭨प का ᮧमाण 

 

ᮧ᳤ 1: पᳯरपᮢ सं.पᱶशन/2022/54877/15149 ᳰदनाकं 29.12.2022 एव ं पᳯरपᮢ सं. पᱶशन/2022/56259/16541 

ᳰदनाकं 20.02.2023 ईपीएफ योजना, 1952 के परैा 26(6) के अतंगᭅत  िनयोᲦा ᳇ारा िविधवत स᭜यािपत सयंᲦु 

िवक᭨प के ᮧमाण कᳱ आव᭫यकता िन᳸द᳥ करत ेह।ᱹ परैा 26(6) के अतंगᭅत  सयंᲦु िवक᭨प के ᮧमाण के ᱨप मᱶ कौन से 
द᭭तावजेी सा᭯य माने जा सकत ेह?ᱹ 

उᱫर. 1: 

1. िवक᭨प / संयᲦु िवक᭨प के स᭜यापन के िलए आवेदन जमा करते समय आवेदक ᳇ारा परैा 26 (6) के अंतगᭅत अपलोड 

कᳱ गई, अथवा कायाᭅलय मᱶ उपल᭣ध अनुमित । 

2. यᳰद पैरा 26(6) के अंतगᭅत अनुमित आसानी से उपल᭣ध नहᱭ ह ैतो ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ को स᭜यािपत करना चािहए 

ᳰक: 

क) भ.िन. के िनयोᲦा के िह᭭से के अंशदान का भगुतान, कमᭅचारी के, उस समय कᳱ वैधािनक सीमा 
5000/6500/15000 ᱧपये ᮧित माह, से ऊपर के वेतन पर, िजस ᳰदन से वेतन, वेतन सीमा से अिधक हो गया था 
अथवा 16.11.95 से, जो भी बाद मᱶ हो, आज कᳱ तारीख तक/ सेवािनवृिᱫ या सेवािनवृिᱫ कᳱ तारीख ᳰकया गया , 
जैसा भी मामला हो; और 

ख) िनयोᲦा ᳇ारा देय ᮧशासिनक शु᭨क का भुगतान कर ᳰदया गया ह;ै और 

ग) ᮧा᳙ अंशदान के आधार पर, ईपीएफएस, 1952 के परैा 60 के अनुसार कमᭅचारी के भिव᭬य िनिध खाते मᱶ ᭣याज को 
अ᳒ितत ᳰकया गया ह;ै और 

घ) पैरा 26(6) के अतंगᭅत  संयᲦु िवक᭨प और अनुमित के ᮧमाण के ᱨप मᱶ िवक᭨प/संयᲦु िवक᭨प के स᭜यापन के िलए 

आवेदन के साथ िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी द᭭तावेज ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ह।ै 

• िवक᭨प/संयᲦु िवक᭨पᲂ के स᭜यापन के िलए आवेदन के साथ िनयोᲦा ᳇ारा ᮧ᭭ततु वेतन िववरण 

• िनयोᲦा ᳇ारा ᮧमािणत िनयोᲦा से ᮧा᳙ कोई भी वेतन पचᱮ/पᮢ 

• िनयोᲦा से संयᲦु अनुरोध और वचन पᮢ कᳱ ᮧित 

• 04.11.2022 से पहल े जारी भिव᭬य िनिध कायाᭅलय से ऐसा पᮢ जो उᲬ वेतन पर भिव᭬य िनिध अशंदान 

दशाᭅता ह ै

व ेआवेदक जो उपयुᭅᲦ 2(क) से(घ) मᱶ अहᭅता ᮧा᳙ करते ह ᱹऔर वा᭭तिवक (उᲬ) वेतन पर पहले से ही अंशदान 

कर रह ेह/ᱹसेवािनवृिᱫ/अिधवᳶषता तक अंशदान कर चुके ह,ᱹ यᳰद उ᭠हᲂने अपने संयᲦु अनुरोध और िनयोᲦा के वचन 



पᮢ को ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया है, तो व ेइसे उनके अंितम िनयोᲦा के मा᭟यम से अंितम दावा िनपटान के समय जमा कर 

सकते ह।ᱹ । माननीय सवᲃᲬ ᭠यायालय के ᳰदनांक 04.11.2022 के िनणᭅय के अनुसार उᲬ वेतन पर पᱶशन ᮧदान करने से 

पहले ᳰकसी भी समय पᱶशनभोᲦाᲐ/सद᭭यᲂ ᳇ारा पैरा 26(6) (ᮧोफामाᭅ संलᲨ) के अतंगᭅत अनुमित के िलए संयᲦु 

अनुरोध  और िनयोᲦा का वचन पᮢ ᮧ᭭ततु ᳰकया जा सकता है। 

ᮧ᳤ 2: िवक᭨प/सयंᲦु िवक᭨प के स᭜यापन के िलए ऑनलाइन आवदेन दािखल करत ेसमय, ईपीएफ योजना, 1952 के 

परैा 26(6) के अतंगᭅत  सयंᲦु िवक᭨प के ᮧमाण के ᱨप मᱶ कोई द᭭तावजेी सा᭯य ᮧ᭭ततु नहᱭ ᳰकया गया ह।ै ᭍या इस 

आधार पर इस आवदेन/सयंᲦु िवक᭨प को अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता ह?ै 

उᱫर. 2: जी नहᱭ, ᭃे.भ.िन.आ उᱫर 1 मᱶ उि᭨लिखत ᳰकसी द᭭तावेज़ को िनयोᲦा से ᮧा᳙ करेगा और िवक᭨प / संयᲦु 

िवक᭨प के स᭜यापन के िलए कोई आवेदन केवल इस आधार पर अ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जा सकता ह,ै यᳰद अ᭠यथा पाᮢ 

हो। यह सुिनि᳟त करना ᭃे.भ.िन.आ का कतᭅ᳞ होगा ᳰक ऊपर ᳰदए गए उᱫर 1 मᱶ उि᭨लिखत कोई भी ᮧमाण िनयोᲦा 
से ᮧा᳙ ᳰकया गया है। 

छूट ᮧा᳙ भिव᭬य िनिध ᭭थापनाᲐ के सद᭭य 

ᮧ᳤ 3: यᳰद भिव᭬य िनिध छूट ᮧा᳙ ᭭थापना के ᳰकसी सद᭭य/िपछल ेसद᭭य न ेᮝ᭭ट के िनयमᲂ के अतंगᭅत  उᲬ वतेन पर 

अशंदान के िलए िनयोᲦा से ᮝ᭭ट को सयंᲦु अनरुोध और वचन पᮢ ᮧ᭭ततु नहᱭ ᳰकया ह,ै तो ऐसे मामलᲂ को कैस े

िनपटाया जाएगा? 

उᱫर. 3: मामलᲂ को उसी तरह से िनपटाया जाएगा जैसा ऊपर ᳰदए गए उᱫर 1 और 2 मᱶ ᭭प᳥ ᳰकया गया है। 

पᱶशन कᳱ गणना 

ᮧ᳤ 4: सद᭭य पᱶशन गणना के िलए लागू होन ेवाला फॉमूᭅला ᭍या होगा? 

उᱫर. 4: पᱶशन कᳱ गणना ईपीएस 95 के पैरा 12 के अनुसार होगी। पᱶशन शᱨु होने कᳱ तारीख पᱶशन 
यो᭏य सेवा, पᱶशन यो᭏य वेतन और पᱶशन कᳱ गणना के िलए लाग ूसूᮢ का िनधाᭅरण करेगी। 

ᮧ᳤ 5: उᲬतर वतेन पर पᱶशन के पाᮢ ईपीएस, 95 के सद᭭य जो 01.09.2014 से पहल ेसवेािनवृᱫ ᱟए, 
लेᳰकन जहां पᱶशन ᮧारंभ होन ेकᳱ तारीख 01.09.2014 से पहल ेहै, उनके िलए सद᭭य पᱶशन यो᭏य 
वतेन कᳱ गणना कैस ेकᳱ जाएगी ? 

उᱫर. 5: चंूᳰक पᱶशन के ᮧारंभ होने कᳱ ितिथ 01.09.2014 से पहले ह,ै पᱶशन यो᭏य वेतन कᳱ गणना 
पᱶशन िनिध कᳱ सद᭭यता से बाहर िनकलन ेकᳱ तारीख से पूवᭅ 12 महीने कᳱ अविध मᱶ सेवा कᳱ 
अंशदायी अविध के दौरान ᮧा᳙ औसत मािसक वेतन के आधार पर कᳱ जाएगी।  

ᮧ᳤ 6 उᲬतर वतेन पर पᱶशन के िलए पाᮢ ईपीएस, 95 के सद᭭य, जो 01.09.2014 से पहल े
सेवािनवृᱫ ᱟए लेᳰकन जहा ंपᱶशन ᮧारंभ होन ेकᳱ तारीख 01.09.2014 को या उसके बाद ह,ै उनके िलए 
सद᭭य पᱶशन यो᭏य वतेन कᳱ गणना कैस ेकᳱ जाएगी? 

उᱫर. 6: चंूᳰक पᱶशन के ᮧारंभ होने कᳱ ितिथ 01.09.2014 को या उसके बाद ह,ै सद᭭य के पᱶशन यो᭏य 
वेतन कᳱ गणना सद᭭यता से बाहर िनकलने कᳱ तारीख से पूवᭅ 60 महीने कᳱ अविध मᱶ सेवा कᳱ 
अंशदायी अविध के दौरान ᮧा᳙ औसत मािसक वेतन के आधार पर कᳱ जाएगी। 

 



ᮧ᳤ 7: ईपीएस, 1995 के सद᭭य जो 01.09.2014 के बाद सवेािनवृᱫ ᱟए ह,ᱹ  के सद᭭य पᱶशन यो᭏य वतेन 
कᳱ गणना कैस ेकᳱ जाएगी? 

उᱫर. 7: सद᭭य के पᱶशन यो᭏य वेतन कᳱ गणना पᱶशन ᮧारंभ होने कᳱ ितिथ पर िनभᭅर करेगी। 
उदाहरण के िलए:- 

i. 'ए' 01.01.2015 को 60 वषᭅ कᳱ आयु मᱶ ᭭थापना 'X' से सेवािनवᱫृ ᱟआ। भले ही उनकᳱ 
सेवािनवृिᱫ कᳱ ितिथ 01.01.2015 ह,ै ईपीएस, 1995 हेतु उ᭠हᱶ 58 वषᭅ कᳱ आय ु मᱶ यानी 
01.09.2014 से पहल े सेवािनवᱫृ माना जाएगा। तदनुसार, उनके पᱶशन यो᭏य वेतन कᳱ गणना 
पᱶशन िनिध कᳱ सद᭭यता से बाहर िनकलने कᳱ तारीख से पूवᭅ 12 महीन ेकᳱ अविध मᱶ सेवा 
कᳱ अंशदायी अविध के दौरान ᮧा᳙ औसत मािसक वेतन के आधार पर कᳱ जाएगी। 

ii. 'बी' 01.01.2012 को 50 वषᭅ कᳱ आयु मᱶ ᭭थापना 'X'  से सेवािनवᱫृ ᱟआ। भल ेही वह 2012 

मᱶ सेवािनवᱫृ ᱟए हᲂ, लेᳰकन व े58 वषᭅ कᳱ आयु मᱶ यानी 01.09.2014 के बाद पᱶशन लनेे का 
िवक᭨प चुन सकते ह।ᱹ तदनसुार, उनके पᱶशन यो᭏य वेतन कᳱ गणना पᱶशन िनिध कᳱ सद᭭यता से 
बाहर िनकलने कᳱ तारीख से पूवᭅ 60 महीन ेकᳱ अविध मᱶ सेवा कᳱ अंशदायी अविध के दौरान 
ᮧा᳙ औसत मािसक वेतन के आधार पर कᳱ जाएगी। 

 

ᮧ᳤ 8: एक सद᭭य भिव᭬य मᱶ सवेािनवृᱫ होगा (उदाहरण के िलए वषᭅ 2030 मᱶ)। उनकᳱ पᱶशन कᳱ 
गणना कैस ेहोगी? 

उᱫर. 8: पᱶशन कᳱ गणना ईपीएस, 1995 के उन उपबंधᲂ के आधार पर कᳱ जाएगी, जो पᱶशन शुᱨ होने 
कᳱ तारीख पर मौजूद हᲂग।े 

 

पᱶशन के बकाया का भगुतान 

ᮧ᳤ 9: ᭍या मरेे पᱶशन से संबिंधत बकाया का भगुतान मझु ेᳰकया जाएगा या उᲬतर वतेन पर अशंदान 
कᳱ मागं के िवᱧ᳍ समायोिजत ᳰकया जाएगा?  
 

उᱫर. 9: पᱶशनभोक्  ताᲐ को पᱶशन के बकाया का भुगतान मौजूदा ᮧᳰᮓया के अनुसार ᳰकया जाएगा 
िजससे टीडीएस से संबंिधत आयकर उपबंधᲂ का अनुपालन ᳰकया जा सके। 



ईपीएफ योजना 1952 के परैा 26(6) के तहत संयᲦु अनरुोध के िलए ᮧोफोमाᭅ  

(कमᭅचारी भिव᭬य िनिध सगंठन एव ंअ᭠य बनाम सनुील कुमार बी और अ᭠य के मामले मᱶ वषᭅ 2022 
कᳱ िसिवल अपील स᭎ंया 8143-8144 [2019 कᳱ एसएलपी (सी) स᭎ंया 8658-8659) मᱶ माननीय सवᲃᲬ 
᭠यायालय के ᳰदनांक 04 नवंबर, 2022 के िनणᭅय के ᳰᮓया᭠वयन हतेु) 

सेवा मᱶ, 

ᭃेᮢीय भिव᭬य िनिध आयुᲦ 

ᭃेᮢीय कायाᭅलय…..... 

मᱹ ………. ईपीएफ योजना, 1952 का एक मौजूदा सद᭭य ᱠ ंिजसका यूएएन ….. ...है। मᱹने परैा 26(6) के 
उपबंधᲂ के साथ-साथ योजना के पैरा 2 के अंतगᭅत ‘वेतन’ कᳱ पᳯरभाषा को पढ़ और समझ िलया है। 
मᱹ सांिविधक वेतन सीमा (वतᭅमान मᱶ 15,000 ᱧपये ᮧित माह) से अिधक वा᭭तिवक (उᲬतर) वेतन 
पर ᳰदनांक...........से अपने ईपीएफ मᱶ अंशदान करना चाहता/चाहती ᱠ ंऔर तदनुसार, म ैमरेे 
वा᭭तिवक (उᲬतर) वेतन पर अंशदान करने का मेरा िवक᭨प ᮧ᭭तुत करता/करती ᱠ।ँ 

अथवा 

मᱹ...... पैरा 26(6) और ईपीएफ योजना, 1952 के पैरा 2 के तहत उि᭨लिखत 'वेतन' और 'छूट ᮧा᳙ 
कमᭅचारी' कᳱ पᳯरभाषाᲐ को पढ़ने और समझने के बाद, एतद᳇ारा घोषणा करता/करती ᱠ ं ᳰक मᱹ 
योजना के पैरा 2 (एफ) (ii) के अनुसार 'छूट ᮧा᳙ कमᭅचारी'  ᱠ ंऔर मᱹ योजना के सद᭭य के ᱨप मᱶ 
नामांᳰकत नहᱭ ᱠं,᭍यᲂᳰक मेरा वेतन  मेरी ᭭थापना.................... िजसका पीएफ कोड 
......... ह,ै मᱶ जॉइन करने कᳱ तारीख से सांिविधक वेतन सीमा (वतᭅमान मᱶ 15,000/- ᱧपये 
ᮧित माह)से ऊपर ह ै । अब, मᱹ..................से ई.पी.एफ. योजना, 1952 का सद᭭य 
बनना चाहता/चाहती ᱠ ंऔर तदनुसार एत᳏ारा इसके िलए अपने िवक᭨प का ᮧयोग करता/करती ᱠ।ं 
मᱹ वा᭭तिवक (उᲬतर) वेतन पर कमᭅचारी भिव᭬य िनिध मᱶ अंशदान करने का वचन देता/देती ᱠ।ँ 

मᱹ ………, कभिन एवं ᮧ.उ. अिधिनयम, 1952 कᳱ धारा 2 (ई) के उपबंधᲂ के अनुसार उपयुᭅᲦ 

कमᭅचारी के संबंध मᱶ िनयोᲦा होने के नाते, और सद᭭य/मौजूदा सद᭭य, जो सांिविधक वेतन सीमा से 
अिधक वा᭭तिवक वेतन पर अंशदान द ेरहा ह/ैमौजूदा सद᭭य िजनका वा᭭तिवक वेतन सांिविधक वेतन 
सीमा से अिधक ह,ै के नामांकन के उ᳎े᭫य से एक संयᲦु अनुरोध ᮧ᭭तुत कर रहा/रही ᱠ।ं 

 

᭭थानः                                                          िनयोᲦा 
के ह᭭ताᭃर 

नाम एवं िनयोᲦा का पदनाम                                 कमᭅचारी का नाम एवं 
ह᭭ताᭃर  



(कमᭅचारी भिव᭬य िनिध सगंठन एव ंअ᭠य बनाम सनुील कुमार बी और अ᭠य के मामले मᱶ वषᭅ 2022 
कᳱ िसिवल अपील स᭎ंया 8143-8144 [2019 कᳱ एसएलपी (सी) स᭎ंया 8658-8659) मᱶ माननीय सवᲃᲬ 
᭠यायालय के ᳰदनांक 04 नवंबर, 2022 के िनणᭅय के ᳰᮓया᭠वयन हतेु) 

िनयोᲦा ᳇ारा वचनपᮢ 

मᱹ ………, कभिन एवं ᮧ.उ. अिधिनयम,  1952 कᳱ धारा 2 (ई) के उपबंधᲂ के अनुसार, उपयुᭅᲦ 

कमᭅचारी के संबंध मᱶ िनयोᲦा होने के नाते,  उᲦ कमᭅचारी के स᭥ब᭠ध मᱶ उसके सांिविधक वेतन सीमा से अिधक 

वेतन पर ᳰकये गए अंशदान सिहत उसके ᳇ारा ᳰकये गए क.भ.िन. अशंदान के िलए िनधाᭅᳯरत दरᲂ पर ᮧशासिनक शु᭨क 

का भुगतान करने का वचन दतेा/देती ᱠ।ँ 

मᱹ आगे ऐसे कमᭅचारी के संबंध मᱶ.......... से कभिन एवं ᮧ.उ. अिधिनयम, 1952 के तहत 
सभी सांिविधक उपबंधᲂ और उसके तहत बनाई गई योजनाᲐ का अनुपालन करन ेका वचन दतेा/देती 
ᱠ।ं 

 

स्  थान: 

                               ᳰदनांक: 

 

िनयोᲦा के ह᭭ताᭃर 

िनयोᲦा का नाम एवं पदनाम 

 

(कायाᭅलय ᮧयोग हेतु) 

ᭃेᮢीय भिव᭬य िनिध आयुᲦ का कायाᭅलय 

उपयुᭅक् त संयᲦु अनुरोध को __________ से इस िनदᱷश के साथ ᭭वीकार ᳰकया जाता ह ैᳰक ᭭थापना के 
ᳯरकॉडᭅ और कमᭅचारी/सद᭭य* के खाते मᱶ आव᭫यक ᮧिवि᳥यां कᳱ जाएं। 

 

संभंिधत काᳶमक    लेखा अिधकारी     स.भ.िन.आ. 

 

सेवा मᱶ,  

िनयोᲦा (᭭थापना) को सद᭭य को सूचना देने हेतु 

 

 


